ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TUZLA
TUZLA, Soseaua Constantei nr.80A,

CUI 4707625, telefon, 0241747178, fax 0372000626

HOTARAREA NR. 69
cu privire la aprobarea Raportului semestrial privind activitatea asistentilor
personali conform Legii 448/2006 pentru perioada 01.01.2022-30.06.2022

Consiliul Local al Comunei Tuzla, judetul Constanta intrunit in sedinta ordinara
din data 31.08.2022
Luand act de :
a)Referatul de aprobare al primarului comunei Tuzla;
b)Referatul de specialitate compartimentului juridic ;
c)Avizul de legalitate a secretarului general al comunei ;
d)Avizele comisiilor de specialitate

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaéniei, republicata;
b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;
clart. 113, alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a Asistentei sociale cu modificarile si
completarile ulterioare,
d)art.40 alin.2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare
e)art.29alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare.
— art. 129 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. e), alin. (7) lit. b), din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,
— art.112, alin. (3), lit.a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare;
— art.3, alin. (2), lit.a) din Anexa nr2 a H.G. nr.797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare;
In temeiul art .196 alin.(1) lit .”a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali conform
Legii 448/2006 pentru perioada 01.01.2022-30.06.2022,conform anexei, ce face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Secretarul general va comunica prezenta hotarare Compartimentului de Asistenta
Sociala ,precum si Directiei Generale de Asistenta Sociala Constanta si Institutiei
Prefectului -Judetul Constanta

Art.3 Hotararea s-a adoptat cuun nr. de 15 voturi “pentru”, - voturi “ impotriva
“ - voturi “ abtineri,” 1a sedinta fiind prezenti un nr. de _-_consilieri din cei 15 alesi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

DANIELA STOICA

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA TUZLA,

DANIELA-ALINA BORCAN



PRIMARIA COMUNEI TUZLA

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali desfasurata
In semestrul I anul 2022

In conformitate cu art. 40 , alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare , precum si ale art.29din HG nr. 268/2007 de aprobare a normelor Metodologice de
aplicare ale Legii 448/2006, serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:
a ) Dinamica angajarii asistentilor personali ;
b )Modul in care se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada efectuarii
concediului de odihna , in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;
¢ ) Numarul de asistenti personali instruiti ;
d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza ,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav , pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap , respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.
individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap
grav , asistentul personal are urmatoarele drepturi , asigurate la nivel local :

- Salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;

- Concediu anual de odihna , potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
Emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala Constanta , pe baza optiunii exprimate in
scris de catre parintii , sau dupa caz , reprezentatii legali ai copilului cu handicap grav , persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav , adultii cu handicap grav ori
reprezentatii legali ai acestora.

Prin Hotarare nr. 15/31.03.2021 a Consiliului Local al comunei Tuzla privind

aprobarea numarului asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2021
s-a aprobat un numar de 10 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ;

a)



Dinamica angajarii asistentilor personali pe semestrul_I al anului 2022

In perioada 01.01.2022 —30 06.2022 a fost angajat un asistent personal si a fost o incetatre
a contractului de munca.

La sfarsitul lunii iunie 2022 erau in plata 10 asistenti personali.

De mentionat si faptul ca , la sfarsitul semestrului I al anului 2022 erau in plata si 45
indemnizatii lunare.

b)
Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna

Conform atr. 37 , alin (2)si alin. (3) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , pentru perioada concediului de odihna a asistentului
personal , angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor .

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal ,
persoanei cu handicap grav 1 se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

In primul semestru al anului 2022 , asistentii personali au beneficiat ce concedii de
odihna.

c)

Instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 38, ali. (1) din Legea 448/2006 si Ordinului nr. 319/2007,
Asistentii personali au obligatia sa participle o data la doi anila o instruie organizata de
angajator .

In primul semestru al anului 2022, nu a fost instruit niciun asistent personal.

d)

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In cursul semestrului I al anului 2022 s-a efectuat un control privind activitatea asistentilor
personali , in luna iunie ,la 10 asistenti personali . In urma vizitelor la domiciliu s-a
constatat ca acestia si-au indeplinit obligatiile conform art. 39 din Legea 448/2006 si ale
art. 4 din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de
incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap . Cu ocazia
verificarilor in teren au fost completate rapoarte de verificare semnate de asistati sau dupa
caz, catre reprezentantii acestora/ beneficiari .

In urma verificarilor efectuate s-au constatat urmatoarele :
-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractual individual de munca si cele prevazute
de dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap.
- este asigurata ingrijirea primara , alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate ,respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii  serviciului de asistenta sociala au acordat informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a asistentilor personali , fie la momentul prezentarii acestora la



sediul institutiei , fie cu ocazia deplasarilor in teren ,la domiciliul acestora , astfel incat sa
cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia , potrivit legii.

Tot semestrial , asistentul personal prezinta un raport de activitate serviciului de
asistenta sociala si autoritate tutelara , cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii
bolnavului.

In urma controalelor efectuate in acest semestru , nu s-au depistat situatii deosebite
de natura a atrage luarea unor masuri de inlocuire a asistentilor personali.

PRESEDINTE DE SEDINTA
DANIELA STOICA

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL COMUNA TUZLA
DANIELA - ALINA BORCAN
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